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НАКАЗ

25.05.2015                                                                                                       №  82
Про підсумки методичної роботи 

з педагогічними працівниками

 у 2014/2015 навчальному році 

На виконання річного плану роботи школи на 2014/2015 навчальний рік адміністрацією школи було проведено самоаналіз методичної роботи з педагогічними працівниками, аналіз виконання запланованих заходів з вищезазначеного питання.

Методична робота у ХЗОШ№41 у 2014/2015 навчальному році здійснювалась відповідно до  Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, наказу управління освіти адміністрації Червонозаводського району Харківської міської ради від 09.09.2014 №172 «Про структуру методичної роботи з педагогічними кадрами установ освіти району та її організацію у 2014/2015 навчальному році», наказу по школі від 10.09.2014 №174 «Про структуру методичної роботи з педагогічними працівниками школи та її організацію у 2014/2015 навчальному році», інших нормативних документів, передбачених чинним законодавством у 2014/2015 навчальному році.

З метою системного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у 2014/2015 навчальному році, підвищення рівня навчально-виховної роботи, забезпечення їх готовності до опрацювання проблемних питань педагогічної діяльності, відповідно до завдань педколективу на 2014/2015 навчальний рік, затверджених на педагогічній раді (протокол від 29.08.2014 №11) методична робота школи у поточному навчальному році була спрямована на розв’язання методичної проблеми “Підвищення якості освіти шляхом удосконалення професійної компетентності педагогів” та виконання завдань, які випливають з неї :

· забезпечення відповідної структури методичної роботи кількісному і якісному складу педагогічних кадрів;

· формування у педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, прогресивного досвіду, збільшення кількості вчителів, які беруть участь у масових формах методичної роботи;

· розвиток соціальної активності вчителів, рівня загальної і педагогічної культури;

· забезпечення високої інформаційної насиченості змісту науково-методичної роботи, її відповідності поставленій меті та завданням;

· використання оптимальних форм і методів методичної роботи з педагогічними кадрами, адекватних сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи.
Результати проведеного самоаналізу представлено в аналітичній довідці (додаток)

Виходячи з вищесказаного,

НАКАЗУЮ:

1.Відмітити результативну роботу вчителя української мови та літератури Третьякової І.Л. щодо участі у професійному конкурсі «Учитель року 2015», вчителя фізичної культури Бугайової Л.А. щодо участі у ХХІІ обласній виставці-презентації педагогічних ідей і технологій.

2. Відмітити результативну роботу вчителя географії Супрунова О.В. по підготовці до ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, І та ІІ етапу МАН, районних етапів турнірів.

3.Спрямувати діяльність педагогічного колективу на реалізацію проблеми: «Підвищення якості освіти на основі інноваційних освітніх технологій, що реалізують стандарти нового покоління» та виконання завдань: 

1. Розвиток у школі культурно-освітнього середовища, спрямованого на забезпечення високого рівня освітнього процесу.

2. Забезпечення росту професійної компетентності педагогів у ході роботи вчителів за темами самоосвіти з метою орієнтації на розвиток здібностей та можливостей кожного учня, на розкриття їх особистісного, інтелектуального, творчого потенціалу. 

3. Розширення сфери використання інформаційних технологій, створення умов для раннього розкриття інтересів і нахилів учнів до науково-дослідницької діяльності, для засвоєння школярами дослідницьких, проектних і експериментальних умінь. 

Протягом 2015/2016 навчального року
4.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Фурман Н.В.:

4.1.Спланувати роботу шкільної методичної ради та методичних осередків на 2015/2016 навчальний рік. 
Серпень 2015 року

4.2. Створити необхідні умови для діяльності методичних підрозділів, координації їх роботи, сприяти активізації роботи ШМО над науково-методичною проблемою. 
Протягом 2015/2016 навчального року
4.3. Внести необхідні корективи до плану курсової перепідготовки вчителів на 2015/2016 навчальний рік.
Вересень 2015 року

4.4.Спланувати хід атестації педагогічних працівників у 2015/2016 навчальному році. 
Вересень 2015 року

4.5.Надати допомогу керівникам МО при плануванні роботи на 2015/2016 навчальний рік.

Серпень 2015 року

5.Керівникам ШМО Старовій В.М., Котенко І.В., Фурман Н.В.:

5.1. Доповісти на черговому засіданні МО про підсумки роботи об’єднання за 2014/2015 навчальний рік.
Травень-Червень 2015 року

5.2. Спланувати роботу МО на 2015/2016 навчальний рік, погодити плани роботи з керівником методичної ради.

 Серпень 2015 року

5.3. Оновити індивідуальні методичні проблеми, над якими працюють вчителі, виходячи із загальношкільної проблеми.

Серпень 2015 року

6. Відповідальній за інформаційне наповнення шкільного сайту Голєньковій О.О. розмістити даний наказ на офіційному сайті школи.

26.05.2015

7.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи





Є.В.Гонський
З наказом ознайомлені:

Фурман Н.В.

Третьякова І.Л.

Котенко І.В.

Голєнькова О.О.

Старова В.М.

Супрунов О.В.

Бугайова Л.А.

