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Н А К А З

18.03.2020    



          № 54
Про організаційні заходи для запобігання
поширенню коронавірусу COVID-19
 

На підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 16.03.2020 №406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», наказу Департаменту освіти Харківської міської ради від 17.03.2020 №55 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню корона вірусу  COVID-19», наказу Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради від 18.03.2020 №79 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», враховуючи Методичні рекомендації щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу, затверджені наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 04 жовтня 2006 року №359, Колективний договір між адміністрацією та первинною профспілковою організацією ХЗОШ№41, затверджений Управлінням праці та соціального захисту населення адміністрації Основ’янського району №49 від 28.03.2017
  

НАКАЗУЮ:
  

1. Заборонити проведення освітніх, культурних, спортивних та інших масових заходів та відвідування школи її здобувачами.
На період карантину

2. Припинити відрядження працівників до Управління освіти, окрім випадків нагальної необхідності та за попереднім погодженням з керівництвом Управління освіти. 
3. Відповідальним працівникам школи листування з Управлінням освіти здійснювати шляхом надсилання сканкопій листів на електронні адреси співробітників Управління освіти.
4. Затвердити гнучкий (дистанційного) режим роботи працівників закладу відповідно до Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 04 жовтня 2006 року №359 (додаток 1).
На період карантину
5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Капустинській Т.Ф. обмежити екскурсійні поїздки та направлення здобувачів освіти й працівників у поїздки по території України та за кордон.
На період карантину

6. Сестрі медичній Кольчевській Н.М.  забезпечити:
6.1. інформування здобувачів освіти та працівників щодо заходів профілактики, проявів хвороби та дій у випадку захворювання;

6.2. щоденний моніторинг стану здоров’я працівників закладу. 
На період карантину

7. Завідувачу господарством Костанді Я.В. забезпечити:

7.1. проведення у закладі профілактичних та дезінфекційних заходів щодо запобігання поширенню коронавірусу COVID-19; 

На період карантину

7.2. підтримання функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій, а також необхідного температурного режиму у закладі.
На період карантину

8. Педагогічним працівникам школи забезпечити:

8.1. виконання освітніх програм, зокрема шляхом організації освітнього процесу із використанням технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладу освіти її здобувачами, та у виняткових випадках шляхом ущільнення графіку освітнього процесу;

На період карантину
8.2. виконання іншої роботи (організаційно-педагогічної, методичної, наукової тощо) згідно поданих планів роботи.
На період карантину
9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор школи





Є.В.Гонський

Заступник директора з навчально-виховної

 роботи-уповноважена особа з питань 

запобігання та виявлення корупції

                            Н.В.Фурман
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