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Н А К А З

08.04.2022                                                                                                № 52

Про відновлення освітнього процесу в дистанційному форматі у школі в умовах воєнного стану

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ, Указу Президента України від 14 березня 2022 року № 133/2022 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 15 березня 2022 року № 2119-ІХ, Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану», ч.1 ст.34, ст.113 Кодексу законів про працю, наказу Міністерства освіти і науки України від 28.03.2022 № 274 «Про деякі питання організації здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні», Методичних рекомендацій щодо окремих питань завершення 2021/2022 навчального року, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 01.04.2022 № 290, листа Міністерства освіти і науки України від 29.03.2022 №1/3425-22 «Про організацію освітнього процесу в початковій школі в умовах воєнного часу», листа  Департаменту освіти Харківської міської ради від 08.04.2022 №01-22/621/22, на підставі рішення педагогічної ради від 08.04.2022 (протокол дистанційного засідання №7), проаналізувавши ресурси закладу, вивчивши ситуацію в колективі, психологічну готовність педагогів працювати з дітьми та з урахуванням ситуації, яка склалася у м. Харкові в умовах воєнного стану в Україні,
НАКАЗУЮ:
1.Відновити освітній процес в дистанційному форматі в 1-9,11-х класах, з використанням електронних освітніх платформ і комунікаційних он-лайн сервісів та інструментів в асинхронному та синхронному режимі взаємодії,
З 11.04.2022

2. Здійснювати оплату праці працівникам, які працюють у дистанційному режимі, у повному обсязі згідно зі ст.60 Кодексу законів про працю України (зі змінами).

 З 11.04.2022

3. Вважати працівників, які фактично не виходять на роботу та не виконують свої посадові обов’язки під час упровадження дистанційної форми навчання, такими, що не виходять на роботу у зв’язку з простоєм згідно зі ст.34 Кодексу законів про працю України.

З 11.04.2022

4. Класним керівникам проінформувати батьків та учнів 1-9,11 класів про відновлення освітнього процесу в дистанційному форматі з 11.04.2022.

До 10.04.2022

5. Учителям-предметникам:
5.1. Визначити в умовах дистанційного режиму роботи самостійно робоче місце та нести відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на ньому. 

5.2. Внести зміни щодо дат проведення уроків у календарних планах з метою забезпечення виконання програмного матеріалу. 

До 11.04.2022

5.3. Здійснювати дистанційне навчання відповідно до освітньої програми закладу освіти, забезпечуючи виконання суб'єктами дистанційного навчання державних стандартів освіти, обираючи різні форми, методи і засоби організації освітнього процесу.
З 11.04.2022 
5.4. Проводити уроки в режимі онлайн згідно з розкладом, використовуючи освітні платформи Google Classroom, сервіс Zoom та ін. При цьому не менше 30 відсотків навчального часу, передбаченого освітньою програмою, організовувати в синхронному режимі з додержанням норм Санітарного регламенту. 
Постійно

5.5. Повідомляти (телефоном або електронною поштою) про виникнення ситуацій, що унеможливлюють належне виконання дистанційної роботи заступника директора з начально-виховної роботи Фурман Н.В.

Невідкладно
5.6. Облік навчальних занять і результатів навчання учнів фіксувати доступним учителям способом з наступним перенесенням до класних журналів після стабілізації ситуації в м. Харкові.

5.7. Довести до відома учнів інформацію про можливість користування каналами дистанційної освіти, рекомендованими МОН України.

До 11.04.2022
6. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Фурман Н.В., Капустинській Т.Ф., Топчий М.С.:
6.1.  Здійснювати контроль за роботою учителів та учнів 1-9,11-х класів під час проведення уроків з технологіями дистанційного навчання, визначивши засоби електронного зв’язку з педагогічними працівниками (додаток). 
З 11.04.2022
6.2. Тримати на контролі проведення уроків за технологією дистанційного навчання відповідно до розкладу навчальних занять, проводити моніторинг освітньої платформи Google Classroom та сервіса Zoom.
З 11.04.2022 
6.3. Координувати та здійснювати контроль за виконанням учителями освітніх програм.
З 11.04.2022 
6.4. Координувати та здійснювати контроль за дотриманням учителями нормативності при здійсненні оцінювання учнів.
З 11.04.2022

7.Відповідальному за інформаційне наповнення шкільного сайту Брусіну І.О.:

7.1. Розмістити зміст даного наказу на офіційному сайті школи.

До 09.04.2022

7.2. Розміщувати на сайті школи інформацію для батьків щодо змін у організації освітнього процесу у 2021/2022 навчальному році. 

8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор школи





Є.В.Гонський

Заступник директора з навчально-виховної

роботи - особа, відповідальна за запобігання

 та виявлення корупції

Н.В.Фурман

З наказом ознайомлені:

Фурман Н.В.

Капустинська Т.Ф.

Топчий М.С.

Седіна С.І.

Котенко І.В.

Третьякова І.Л.

Кобзар Т.Є.

Маркелова Я.М.

Нестерцова М.О.

Кулік А.В.

Губанова Л.А.

Перемот А.І.

Гармаш С.М.

Віннікова Л.Є.

Старова В.М.

Онищенко І.В.

Брусін І.О.

Фурман Н.В.
